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A empresa J. MARTINELLI LTDA, inscrita no CNPJ n° 01.400.519/0001-20 e Inscri¢cao
Estadual n°. 9012541098, com sede a Prolongamento Rua das Palmeiras, SN, Bairro Cristo Rei,
CEP 85.560-000, Municipio de Chopinzinho, Estado do Parana, e-mail
licitacoesmartinelli1@outlook.com, fone/whats (46) 99117-0011, representada neste ato por seu
representante legal o Sr. JURANDIR MARTINELLI, residente e domiciliado na Rua Washington
Luiz, SN — Centro, Chopinzinho, Parana, portador da Cédula de Identidade RG n.° 5.969.864-8 e
CPF n.° 859.819.749-15, pela presente apresenta RECURSO ADMINISTRATIVO em face da
declaracao apresentada pela empresa ADENIR GHIZZI LTDA, CNPJ 05.241.477/0001-82,

utilizada como critério de desempate no certame, sem a correspondente comprovagao

documental, aduzindo os fatos e fundamentos adiante expostos:

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PEGAS NOVAS E SERVIGOS MECANICOS DE
MAQUINAS PESADAS E EQUIPAMENTOS MULTIMARCAS, ATENDENDO AS
NECESSIDADES DOS DEPARTAMENTOS SOLICITANTES.

RECURSO ADMINISTRATIVO

|- DOS FATOS

No éambito do Pregao Eletrénico n°® 009/2026, instaurado pelo Municipio de Marmeleiro/PR,
cujo objeto consiste no registro de precos para futura e eventual contratagdo de empresa para
fornecimento de pecgas novas e servicos mecanicos de maquinas pesadas e equipamentos
multimarcas, verificou-se, ao término da fase competitiva, situagcao de empate entre licitantes
enquadradas como Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP).

Diante da ocorréncia de empate, procedeu-se a aplicacdo dos critérios de desempate
previstos no art. 60 da Lei n° 14.133/2021, os quais foram expressamente reproduzidos no
instrumento convocatério, dentre eles:

e odesenvolvimento de agoes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho;
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e o desenvolvimento de programa de integridade (compliance).

Nesse contexto, a empresa ora recorrida declarou possuir Programa de Equidade de
Género e Programa de Integridade, circunstancia considerada pela Administragéo suficiente para
a aplicagao dos critérios de desempate, resultando em sua classificagdo em posicado mais vantajosa
no certame.

Ocorre, entretanto, que ndo foram apresentados pela licitante recorrida documentos ou
elementos objetivos capazes de demonstrar a efetiva existéncia e implementagdao dos
programas declarados.

Com efeito, ndo constam dos autos do procedimento licitatorio:

e cddigo de ética ou politicas institucionais relacionadas a integridade;

e atos internos que instituam programa de compliance;

e relatérios de implementagdo ou monitoramento;

e documentos institucionais relativos a politicas de equidade de género;

e evidéncias de treinamento, canais de denuncia ou mecanismos de governanga;

e ou qualquer outro elemento idéneo que evidencie a existéncia real, formal e efetiva
dos programas declarados.

Assim, a declaragado apresentada pela licitante recorrida foi considerada suficiente
para a aplicagao do critério de desempate sem que houvesse qualquer verificagao minima
acerca de sua efetiva implementagao, circunstancia que acabou por influenciar diretamente o
resultado do julgamento.

Diante desse cenario, a presente insurgéncia nao questiona a legalidade dos critérios de
desempate previstos na Lei n° 14.133/2021 ou reproduzidos no edital, mas sim a forma como
foram aplicados no caso concreto, sem a necessaria verificagdo da efetiva existéncia dos
programas declarados, o que pode comprometer a observancia dos principios do julgamento
objetivo, da isonomia entre os licitantes e da prépria lisura do procedimento licitatorio.

Diante dessas circunstancias, mostra-se necessaria a revisdo do ato administrativo

impugnado, conforme os fundamentos a seguir expostos.
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Il - DELIMITAGAO DA CONTROVERSIA

A controvérsia trazida a apreciacdo da Administragao nao diz respeito a validade dos critérios
de desempate previstos no art. 60 da Lei n® 14.133/2021, tampouco a sua previsdo no instrumento
convocatodrio, os quais sao plenamente legitimos e compativeis com a legislagao vigente.

O ponto central da presente insurgéncia consiste em verificar se a simples declaragao
apresentada pela licitante recorrida é suficiente para caracterizar o efetivo
“desenvolvimento” de agoes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho
e de programa de integridade (compliance), nos termos previstos nos incisos Ill e IV do caput
do art. 60 da Lei n® 14.133/2021.

Isso porque, conforme narrado, a licitante recorrida limitou-se a declarar possuir tais
programas, declaragao esta que foi considerada suficiente para fins de aplicagdo do critério de
desempate no certame, sem que tenham sido apresentados elementos minimos que
evidenciem a existéncia real, formal e efetiva dessas politicas institucionais.

Dessa forma, a questao submetida a apreciagao da Administracdo resume-se a apurar se a
mera declaragcao unilateral do licitante, desacompanhada de qualquer elemento de
comprovagao, € suficiente para caracterizar o “desenvolvimento” das politicas
institucionais mencionadas na lei, ou se, ao contrario, mostra-se necessaria a verificagao de sua
efetiva existéncia mediante documentacéo idénea que demonstre sua implementagcdo no ambito
da empresa.

Assim, o presente recurso n&o pretende questionar a regularidade do procedimento licitatério
como um todo, mas sim assegurar que a aplicagao dos critérios de desempate previstos na
Lei n° 14.133/2021 ocorra de forma objetiva, transparente e em estrita observancia aos
principios que regem as contratagoes publicas, especialmente os principios da legalidade, da

isonomia e do julgamento objetivo.
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Il — DA NECESSIDADE DE DILIGENCIA PARA COMPROVAGAO DO CRITERIO DE
DESEMPATE

Conforme exposto, o desempate ocorrido no presente certame foi decidido com base na
declaracdo apresentada pela licitante recorrida de que possuiria Programa de Equidade de
Género e Programa de Integridade (Compliance).

Todavia, tais declaragdes foram consideradas pela Administracdo sem que houvesse
qualquer verificagdo acerca da efetiva existéncia e implementacao dessas politicas
institucionais, circunstancia que recomenda a adogdo de providéncia simples e juridicamente
adequada: a realizagdo de diligéncia para comprovagiao do atendimento aos critérios
previstos nos incisos lll e IV do caput do art. 60 da Lei n°® 14.133/2021.

A necessidade dessa verificagdo decorre da propria interpretagdo da norma legal que
instituiu os critérios de desempate, bem como da necessidade de preservar o julgamento objetivo

do certame, conforme se demonstrara a seguir.

lll.1 - Da necessidade de comprovagdao minima da existéncia das politicas institucionais
declaradas

Considerando que os critérios previstos nos incisos Il e IV do caput do art. 60 da Lei n°
14.133/2021 se referem ao desenvolvimento de politicas institucionais, mostra-se razoavel e
juridicamente necesséario que sua aplicagdo seja acompanhada de elementos minimos de
comprovagao de sua existéncia.

No presente caso, entretanto, nenhum documento ou evidéncia foi apresentado pela
licitante recorrida que demonstre a efetiva existéncia desses programas, tendo sido
considerada suficiente, para fins de desempate, a simples declaragao inserida no sistema eletrénico
do certame.

Tal circunstancia evidencia a necessidade de verificacdo da efetiva implementacdo das
politicas declaradas, sobretudo porque a aplicacao desses critérios influenciou diretamente o

resultado do julgamento.
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lll.2 - Da possibilidade de realizagao de diligéncia pela Administragao

A verificagao da efetiva existéncia das politicas institucionais declaradas pode ser realizada
de forma simples e adequada por meio da realizagao de diligéncia administrativa, providéncia
expressamente admitida pela legislagao aplicavel.

Nos termos do art. 64 da Lei n® 14.133/2021, a Administragdo podera promover diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar informagdes necessarias a correta analise dos
elementos apresentados pelos licitantes.

Assim, diante da auséncia de elementos que comprovem a efetiva existéncia dos programas
declarados pela licitante recorrida, mostra-se plenamente legitimo e recomendavel que a
Administracdo determine a realizagao de diligéncia para que a referida empresa apresente
documentacgao idonea capaz de demonstrar o atendimento aos critérios previstos no art. 60,
incisos lll e IV, da Lei n°® 14.133/2021.

Trata-se, portanto, de medida que nao compromete a regularidade do procedimento
licitatério, ao contrario, contribui para assegurar a correta aplicagdo dos critérios legais de
desempate e preservar a transparéncia, a isonomia e o julgamento objetivo do certame.

Dessa forma, a solugdo juridicamente mais adequada ao caso concreto consiste na
realizagao de diligéncia para verificagdo da efetiva existéncia dos programas declarados

pela licitante recorrida.

IV — DA NECESSIDADE DE PRESERVAGAO DO JULGAMENTO OBJETIVO E DA ISONOMIA
ENTRE OS LICITANTES

A correta aplicacao dos critérios de desempate previstos no art. 60 da Lei n°® 14.133/2021
deve necessariamente observar os principios que regem as contratagcdes publicas, especialmente
os principios do julgamento objetivo e da isonomia entre os licitantes, previstos no art. 5° da
referida lei.
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No presente caso, a utilizacdo da declaracao apresentada pela licitante recorrida, sem a
verificacdo de sua efetiva correspondéncia com a realidade institucional da empresa, pode
comprometer a observancia desses principios estruturantes do procedimento licitatorio.

Assim, a verificacdo da existéncia das politicas declaradas revela-se medida necessaria para

assegurar a lisura do certame e a correta aplicagao dos critérios legais de desempate.

IV.1 - Do principio do julgamento objetivo

O principio do julgamento objetivo constitui um dos pilares fundamentais do regime juridico
das licitagbes publicas, impondo a Administracdo o dever de conduzir o procedimento licitatorio
com base em critérios previamente definidos, transparentes e verificaveis.

Nos termos do art. 5° da Lei n°® 14.133/2021, o processo licitatério deve observar, entre
outros, os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia
e do julgamento objetivo, de modo a assegurar que a escolha da proposta mais vantajosa para a
Administracdo decorra de critérios claros e passiveis de verificagao.

Nesse contexto, ainda que os critérios previstos no art. 60 da Lei n® 14.133/2021 tenham
natureza qualitativa, sua aplicagdo deve se dar com base em elementos minimamente
verificaveis, capazes de demonstrar a efetiva existéncia das politicas institucionais invocadas pelo
licitante.

A adocgao de critério de desempate fundado exclusivamente em declaragao unilateral
desacompanhada de qualquer elemento de comprovagao pode comprometer a objetividade do
julgamento, na medida em que impede a verificagdo concreta da existéncia das condi¢des que
justificariam a aplicagao do critério legal.

Dessa forma, a verificacdo da efetiva existéncia das politicas declaradas revela-se
necessaria para assegurar que o desempate entre os licitantes ocorra de forma objetiva,
transparente e juridicamente segura, em consonancia com os principios que regem a atividade

administrativa.
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IV.2 - Do principio da isonomia entre os licitantes

Outro principio fundamental que rege os procedimentos licitatérios € o da isonomia entre
os licitantes, que impde a Administracdo o dever de assegurar que todos os participantes do
certame concorram em condi¢gdes equanimes.

No presente caso, a utilizacido de critério de desempate baseado exclusivamente em
declaragcdo né&o verificada pode gerar desequilibrio competitivo entre os licitantes,
especialmente quando tal declaragao influencia diretamente o resultado da classificagao final.

Isso porque, caso a existéncia das politicas institucionais declaradas nédo seja objeto de
verificagdo minima, corre-se o risco de que um licitante obtenha vantagem competitiva sem que
haja efetiva comprovagao de que possui as condigoes institucionais que justificariam a
aplicagao do critério legal.

Nessa hipdtese, a aplicagdo do critério de desempate deixa de refletir a realidade
institucional das empresas participantes e passa a depender apenas de declaragcbes formais,
circunstancia que pode comprometer a igualdade de condigdes entre os licitantes.

Assim, a realizacao de diligéncia para verificar a efetiva existéncia dos programas declarados
pela licitante recorrida nao representa qualquer afronta ao procedimento licitatério, mas sim
providéncia necessaria para assegurar que o critério de desempate seja aplicado de maneira
compativel com os principios da isonomia e da transparéncia.

Em sintese, a verificagdo das declaragdes apresentadas pela licitante recorrida constitui
medida que preserva a lisura do certame, assegura a igualdade de condigdes entre os
participantes e refor¢a a observéancia do julgamento objetivo, principios que orientam toda a

atuacao da Administracao Publica no ambito das contratagdes publicas.

V — DA EVENTUAL DESCONSIDERAGAO DO CRITERIO DE DESEMPATE CASO NAO
COMPROVADO
Conforme demonstrado nos topicos anteriores, a solugao juridicamente mais adequada ao

caso concreto consiste na realizagcao de diligéncia administrativa destinada a verificar a efetiva
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existéncia do Programa de Equidade de Género e do Programa de Integridade (Compliance)
declarados pela licitante recorrida.

Todavia, caso a diligéncia eventualmente realizada venha a demonstrar que os programas
declarados nao existem ou nao se encontram efetivamente implementados no ambito da
empresa, ndao havera fundamento juridico para a manutengao do critério de desempate aplicado
no certame.

Isso porque os incisos Il e IV do caput do art. 60 da Lei n® 14.133/2021 estabelecem como
critério de desempate o desenvolvimento de agdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho e o desenvolvimento de programa de integridade, circunstancias que
pressupdem a efetiva existéncia dessas politicas institucionais no ambito da organizagao
empresarial.

Assim, caso se constate que tais politicas nao foram efetivamente desenvolvidas ou
implementadas, restara descaracterizado o pressuposto legal que autorizaria a aplicagédo do
critério de desempate.

Nessa hipotese, a manutengdo do resultado do julgamento baseado em critério nao
comprovado implicaria violagado direta ao principio do julgamento objetivo, bem como aos
principios da legalidade, da isonomia e da moralidade administrativa, que regem os
procedimentos licitatorios.

Dessa forma, caso ndo seja comprovado o atendimento aos critérios previstos nos incisos
Il e IV do caput do art. 60 da Lei n° 14.133/2021, a consequéncia juridica natural sera a
desconsideracao do critério de desempate aplicado, com a consequente revisao do
julgamento do certame, de modo a restabelecer a correta aplicagdo das regras previstas na
legislagao e no edital.

Tal providéncia nao representa qualquer afronta a estabilidade do procedimento licitatorio,
mas sim medida necessaria para assegurar que o resultado do certame reflita a aplicagao correta
dos critérios legais e a observancia dos principios que regem as contratagées publicas,

preservando-se, assim, a lisura e a legitimidade do processo licitatorio.
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VI — DA EVENTUAL RESPONSABILIDADE POR DECLARAGAO INVERIDICA

Cumpre registrar que o presente recurso nao parte da premissa de que a declaragao
apresentada pela licitante recorrida seja necessariamente inveridica, mas apenas aponta a
inexisténcia, até o momento, de elementos que demonstrem a efetiva implementagdo dos
programas declarados.

Todavia, caso a diligéncia administrativa eventualmente realizada venha a demonstrar que
os programas de equidade de género e de integridade (compliance) declarados pela licitante
recorrida nao existem ou nao estavam efetivamente implementados a época do certame, a
situacado podera caracterizar a prestacao de informacgao inveridica no dmbito do procedimento
licitatorio.

Nesse cenario, a conduta podera enquadrar-se nas hipéteses de infracdo administrativa
previstas na Lei n° 14.133/2021, especialmente aquelas relacionadas a apresentagao de
declaracao falsa ou prestacao de informacgao inveridica durante o processo licitatorio,
circunstancias que podem ensejar a apuragao de responsabilidade administrativa e eventual
aplicagao das sangdes previstas na legislagao pertinente.

Ressalte-se, contudo, que eventual responsabilizacdo somente podera ocorrer mediante a
devida apuragao administrativa, assegurados o contraditério e a ampla defesa, caso se verifique
que a declaracao apresentada pela licitante recorrida ndo corresponde a realidade institucional da
empresa.

Dessa forma, a mengéo a eventual responsabilidade administrativa tem por objetivo apenas
ressaltar a necessidade de verificagao da veracidade das informagdes apresentadas no
certame, preservando-se a integridade do procedimento licitatorio e a observancia das normas que

regem as contratagdes publicas.

Vil - DOS PEDIDOS
Por todo o exposto, espera a Recorrente seja o presente recurso conhecido e provido, com

a adocdo das medidas necessarias para assegurar a correta aplicagdo da legislagcdo e a
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preservagao dos principios que regem as contratagdes publicas, requerendo, ainda, o que segue

abaixo:

a)

a realizagao de diligéncia administrativa, nos termos do art. 64 da Lei n® 14.133/2021
e das disposicoes do préprio edital, para que a licitante recorrida seja instada a
apresentar documentagdao idénea que comprove a efetiva existéncia e
implementacao de agoes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho e de programa de integridade (compliance), nos termos dos incisos Il e IV
do caput do art. 60 da Lei n° 14.133/2021, considerando que tais declaragbes foram

utilizadas como critério de desempate no presente certame;

caso a diligéncia realizada nao comprove o efetivo desenvolvimento das politicas
institucionais declaradas, requer-se a revisdao do julgamento do desempate
ocorrido no certame, de modo que o resultado seja reavaliado em estrita observancia

aos principios da legalidade, da isonomia e do julgamento obijetivo;

na hipotese de inexisténcia de comprovacgao das politicas declaradas, requer-se ainda a
desconsideragao da aplicagao dos critérios de desempate previstos nos incisos lli
e IV do caput do art. 60 da Lei n° 14.133/2021, uma vez que ausente o pressuposto

fatico necessario a sua incidéncia;

persistindo a auséncia de comprovagao das declaragbes apresentadas, requer-se a
desclassificagcao da licitante recorrida, tendo em vista a utilizagdo de critério de
desempate sem a correspondente demonstracdo de seu efetivo atendimento,
circunstancia que viola os principios da legalidade, da moralidade administrativa, da

isonomia e do julgamento objetivo que regem os procedimentos licitatorios;
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e) Por fim, caso se verifique que as declaragcbes apresentadas pela licitante recorrida nao
correspondem a realidade institucional da empresa, requer-se a apuragao de
eventual infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, com a adogéao das

providéncias cabiveis pela Administragao, observados o contraditério e a ampla defesa.

Termos em que,

Pede deferimento.

CHOPINZINHO, PARANA, 11 DE MARGO DE 2026.
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ILUSTRiSSIMO (a) SENHOR(a) PREGOEIRO (a) DO MUNICiPIO DE
MARMELEIRO - PARANA

PREGAO ELETRONICO N2 09/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N2 023/2026

ADENIR GHIZZI LTDA, pessoa juridica de direito
privado, ja qualificada nos autos do procedimento licitatério em epigrafe,
por seu representante legal, vem, com o devido respeito, a presenca de

vossa senhoria, apresentar suas

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

interposto por J. MARTINELLI LTDA, pelos fatos e

fundamentos a seguir expostos

I - BREVE SINTESE DO RECURSO

A recorrente insurge-se contra a utilizacdo, em
favor da empresa ora recorrida, dos critérios de desempate previstos no
art. 60 da Lei n? 14.133/2021, sustentando, em resumo, que a recorrida
teria apresentado mera declaracdao de possuir agoes de equidade entre
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homens e mulheres no ambiente de trabalho e programa de integridade,
sem correspondente comprovacao documental.

Com base nisso, requer diligéncia, revisao do
julgamento, desconsideracdo do critério de desempate, eventual
desclassificagdo e até apuracao de infracdo administrativa.

Essa é, de fato, a linha central do recurso

administrativo apresentado.

II - DA REGULARIDADE DA APLICACAO DO
CRITERIO DE DESEMPATE

O recurso nao questiona a legalidade dos critérios
de desempate previstos no art. 60 da Lei n® 14.133/2021, tampouco sua
previsdo no edital, mas apenas a suficiéncia da declaracdao apresentada
pela recorrida. A propria recorrente delimita a controvérsia nesses exatos

termos.

Nesse ponto, importa destacar que a aplicagdo dos
critérios de desempate deve observar o edital, a legislacio e os
documentos exigidos pela Administracao no curso do certame. Ndo se
pode presumir irregularidade ou falsidade apenas porque a recorrente
entende que seriam necessarios documentos adicionais além daqueles

exigidos ou aceitos pela Administracao no momento proprio.
A mera discordancia da licitante vencida quanto

ao grau de detalhamento da prova apresentada nao basta, por si so, para

invalidar a decisao administrativa, sobretudo quando inexistente
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demonstracdao concreta de falsidade, simulacdao ou ma-fé por parte da
empresa recorrida.

Desta feita, requer o afastamento das alegacdes da
recorrente, e a manutencao do recorrido como vencedor dos grupos/lotes

do certame!

Il - DA EXISTENCIA DAS MEDIDAS DE
EQUIDADE E DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A empresa recorrida impugna expressamente a
alegacdo de que teria se limitado a apresentar declaracao dissociada da

realidade.

A recorrida efetivamente desenvolve acdes de
equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, bem como
possui programa de integridade compativel com sua estrutura
empresarial, circunstancias estas que podem ser demonstradas pelos
documentos ora anexados, cabendo aqui destacar alguns pontos

relevantes:

Péagina 3 de 12



MECANMNICA CHIZZI

ADENIR GHIZZ|
R i CNPJ: 05.241.477/0001-82

adenirghizzi@bol.com.br

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

1. Apresentacao

O presente Cédigo de Etica e Conduta estabelece os principios, valores e normas que orientam
o comportamento de todos os colaboradores, gestores, prestadores de servigco e parceiros da
ADENIR GHIZZI LTDA, com sede e foro na Rua dos Lirios, n® 129, Bairro Alvorada em
Marmeleiro — PR., empresa atuante na area de manutencao e reparagao de caminhdes.

Nosso compromisso € conduzir nossas atividades com integridade, respeito, transparéncia,
responsabilidade social e equidade, garantindo um ambiente de trabalho seguro, ético e
respeitoso para todos.

Este documento também incorpora diretrizes do Programa de Integridade e do Programa de
Equidade de Género, reforcando o compromisso da empresa com boas praticas corporativas.

7. Canal de Denuncias

A empresa disponibiliza um canal interno para relato de situagdes que violem este Coédigo de
Etica, como:

corrupgao
assédio
discriminagao
fraudes
irregularidades

As denuncias podem ser feitas de forma confidencial, e a empresa garante que nao havera
retaliagao contra quem agir de boa-fé.

Verificando que nossa empresa € uma empresa familiar de pequeno porte, criamos um canal
de denuncia totalmente andnimo, de forma rapida e pratica, onde todos terdo acesso pelo link a
seguir:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScrbReBrPIlyvT9 GWd3LJyqgYnveyZivPbmraW9eT
1A3cqgU4A/viewform?usp=publish-editor

Também pode ser realizada a denuncia junto aos érgaos de protecéo e defesa dos direitos
dos(as) trabalhadores(as), inclusive o sindicato profissional, Ministério Publico do Trabalho e
DISQUE 100.

Ministério Publico do Trabalho (pode ser via online)
peticionamento.prt9.mpt.mp.br/denuncia
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9. Compromisso com a Etica

Todos os colaboradores, gestores e parceiros devem conhecer e cumprir este Cédigo de Etica
e Conduta.

A assinatura deste documento representa o compromisso de agir de acordo com os principios
aqui estabelecidos.

Marmeleiro — PR., 10 de janeiro de 2026.
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Colaborador
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Colaborador

ADENIR GHIZZI JENIOR
Colaborador
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HIZZ1I NETO

OLDERIGE
Colaborador

‘LUAN CESAR MACHADO CATTANO

Colaborador

Entretanto o codigo de ética e conduta contem os
seguintes tépicos que foram tratados com os colaboradores e demais

membros que integram a Recorrida, ora contestante, quais sejam;

1. Apresentacdo; 2. Principios e Valores; 3. Conduta no

Ambiente de Trabalho; 4. Programa de Equidade de
Género; 5. Programa de Integridade; 6. Relacdo com

Clientes e Fornecedores; 7. Canal de Denuncias; 8.

Penalidades; 9. Compromisso com a Etica.
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Ainda, foi amplamente trabalhado e divulgado
junto aos colaboradores, o canal de denuncias, contendo os seguintes
topicos;

1. Objetivo; 2. Situagdes que Podem Ser Denunciadas; 3.

Formas de Realizar Denuncias; 4. Confidencialidade; 5.

Protecdo Contra Retaliagdo; 6. Apuracdo das Denuncias; 7.

Penalidades.

Cabendo salientar, que cada colaborar, apoés
receber o treinamento, além de estar todas estas informacdes e
orientacdes no quadro de avisos entre outros, acessivel a todos junto a
recorrida, receber uma via de cada um, conforme anexo termo de entrega
individual, assinado e datado.

Seguindo, o que alei exige, ao tratar do desempate,
é o desenvolvimento dessas agdes e programas, e nao necessariamente a
existéncia de certificacdo externa, auditoria independente ou estrutura

complexa tipica de grandes grupos empresariais.

Ndo se pode interpretar o art. 60 da Lei n2
14.133/2021 de forma desproporcional, criando exigéncias ndo previstas
expressamente no edital nem na proépria legislacdo, sob pena de restricdao
indevida a competitividade e de violagdao ao formalismo moderado que
rege os procedimentos licitatorios.

Requer o afastamento das alegacdes da
recorrente, eis que desprovidos de fundamentos, e a manutencdao do

recorrido como vencedor dos grupos/lotes do certame!
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IV - DA IMPOSSIBILIDADE DE PRESUNCAO DE
INEXISTENCIA DOS PROGRAMAS

O argumento da recorrente parte da premissa de
que, inexistindo nos autos os documentos que ela reputa ideais,
necessariamente inexistiriam as politicas institucionais declaradas. Essa

conclusao, contudo, ndo se sustenta.

0 que o recurso afirma é que “a simples declaragao
unilateral” nao seria suficiente e que nao haveria “elementos minimos”
demonstrando a existéncia real das politicas, pedindo inclusive diligéncia
para apuracdo. Ou seja, a propria recorrente reconhece que sua
insurgéncia é baseada em duvida quanto a comprovagao, ndo em prova

efetiva de falsidade.

Assim, ndo cabe falar, de plano, em
desclassificagdo, nulidade do julgamento ou apuragao sancionatdria, pois
tais medidas exigiriam demonstracdo minimamente segura de
irregularidade material, e ndo mera suposicdo ou inconformismo da
licitante derrotada.

Cabendo salientar, que embora a recorrida nao
necessitasse comprovar a recorrente os programas devidamente
implantados, mas como sua acao é legitima e de boa-fé, traz nesse presente
toda documentacdo que comprova a implementagdo, conforme
documentos anexos.

O afastamento das alegacdes da recorrente, e a
manuten¢ado do recorrido como vencedor dos grupos/lotes do certame, é

a medida justa que se esperal

Péagina 7 de 12



1141

V - DA POSSIBILIDADE DE DILIGENCIA, SEM
PREJUiZO DA MANUTENCAO DO JULGAMENTO

Por cautela e em prestigio a busca da verdade
material, a recorrida ndao se opde a realizagdo de diligéncia, caso a
Administracao entenda necessaria, para confirmar documentalmente

condicdes ja existentes a época do certame.

Alias, o préprio recurso formula pedido principal
de diligéncia para verificagdo da existéncia do Programa de Equidade de

Género e do Programa de Integridade declarados pela recorrida.

Todavia, eventual diligéncia deve ter natureza
esclarecedora e saneadora, e ndo punitiva, servindo para confirmar
situacao preexistente, sem ofensa a isonomia, a competitividade ou ao

julgamento objetivo.

A diligéncia, portanto, se cabivel, apenas reforca a
higidez do procedimento, ndo autorizando, por si s, a reforma automatica
do resultado.

Ademais, em busca da real verdade, principios da
celeridade e economia da administracdo publica, junta-se anexo
documentos que comprovam os programas devidamente implantados.

Devido a comprovacdo, pugna pelo afastamento

das alega¢des da recorrente!
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VI - DA INADEQUACAO DOS PEDIDOS DE

DESCLASSIFICACAO  E DE APURACAO DE  INFRACAO
ADMINISTRATIVA

A recorrente pretende, em escala sucessiva, que
haja revisao do julgamento, desconsideracao do critério de desempate,
eventual desclassificacdo da recorrida e, ao final, apuracao de infracdo

administrativa. Esses pedidos constam expressamente da peca recursal.

Ocorre que tais pretensdes ndao podem prosperar
sem comprovacdo robusta de que a declaracdo apresentada seria falsa ou

de que as politicas indicadas inexistiam a época do certame.

A adocgao de penalidade administrativa ou de
medida extrema como desclassificacdo nao pode se fundar em mera
presuncdo. Exige-se base concreta, contraditorio efetivo e apuracdo
objetiva, o que claramente nado decorre, de forma automatica, da simples
interposicao do presente recurso.

Restando comprovada a idoneidade da recorrida,
e inclusive a vasta documentacado anexa, afastada deve ser as alegagdes da
recorrente, e consequentemente a manutencao do recorrido como

vencedor dos grupos/lotes do certame!
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VII - DOS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE, DO
FORMALISMO MODERADO E DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA

O procedimento licitatério deve ser conduzido
com observancia a legalidade, isonomia e julgamento objetivo, mas

também com racionalidade administrativa e apego a verdade material.

Nao € juridicamente adequado transformar
duvida sanavel sobre forma de comprovacao em causa automatica de
invalidacdo do resultado, especialmente quando a recorrida reune
condicbes de demonstrar a efetiva existéncia das agdes e politicas

invocadas no critério de desempate.

A interpretacao defendida pela recorrente, se
acolhida de forma rigida, acabaria por criar requisito ndao expressamente
previsto, em prejuizo da seguranca juridica e da sele¢do da proposta mais
vantajosa.

Restando assim, cristalina que a real vencedora do
certame é a recorrida, requerendo o afastamento das alegacbdes da
recorrente, e a manutengao do recorrido como vencedor dos grupos/lotes

do certame!

VIII - DA CONCLUSAQO

Em conclusao, verifica-se que o recorrido além de

vencedor no certame, possui idoneidade, e suas declaracoes sao veridicas,
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possui toda documentacdo que comprova a implementacdo dos
programas, conforme documentos anexos.

Além do mais, o critério de desempate foi utilizado
nos itens 7, 8 e 9 do grupo/lote 3; Grupo/lote 05, itens 13, 14, 15;
grupo/lote 6, itens 16, 17, 18 e grupo/lote 7, itens 19,20 e 21 e

Devendo desta feita ser mantida a mesma como

vencedora do certame!

IX - PEDIDOS

Diante do exposto, requer-se:

a) o nao provimento do recurso administrativo,
mantendo-se integralmente a decisdao que aplicou o critério de desempate
em favor da empresa recorrida;

a.1) caso nao seja o entendimento, 0 que nao se
espera, seja desclassificado o recorrido somente nos itens que foram

utilizados os critérios para o desempate, ou seja, grupo/lote 3,5, 6 e 7.

b) sejam recebidos e considerados os documentos
ora anexados, como prova da efetiva existéncia de agdes de equidade entre
homens e mulheres no ambiente de trabalho e de programa de integridade

compativel com a estrutura da empresa;

c) subsidiariamente, caso a Administracao
entenda necessario, seja realizada diligéncia complementar, com a
finalidade exclusiva de esclarecimento e confirmacdao documental de

situacao ja existente a época do certame;
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d) sejam rejeitados os pedidos de desclassificacao
e de apuragao de infracdo administrativa, por absoluta auséncia de prova

de declaracao falsa ou de qualquer conduta dolosa da recorrida.

Termos em que,

Pede deferimento.

Marmeleiro, 17 de margo de 2026.

ADENIR GHIZZ| Assinado de forma digital

por ADENIR GHIZZ|

LTDA:05241477 LTDA05241477000182
Dados: 2026.03.17 11:31:29

000182 -03'00'
ADENIR GHIZZI LTDA

Representante legal
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MECANICA GHIZZI ! ADENIR GHIZZI

e Aeas g CNPJ: 05.241.477/0001-82

adenirghizzi@bol.com.br

RUA DAS VIOLETAS, 27
BARRACAO - ALVORADA

B5615-000 - MARMELEIRO - PR

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

1. Apresentacio

O presente Cédigo de Etica e Conduta estabelece os principios, valores e normas que orientam
o comportamento de todos os colaboradores, gestores, prestadores de servigo e parceiros da
ADENIR GHIZZI LTDA, com sede e foro na Rua dos Lirios, n° 129, Bairro Alvorada em
Marmeleiro — PR., empresa atuante na area de manutencéo e reparagdo de caminhdes.

Nosso compromisso é conduzir nossas atividades com integridade, respeito, transparéncia,
responsabilidade social e equidade, garantindo um ambiente de trabalho seguro, ético e
respeitoso para todos.

Este documento também incorpora diretrizes do Programa de Integridade e do Programa de
Equidade de Género, reforcando o compromisso da empresa com boas praticas corporativas.

2. Principios e Valores
A empresa baseia suas atividades nos seguintes valores:

Etica e honestidade em todas as relacdes comerciais e profissionais
Respeito as pessoas, sem discriminacéo de qualquer natureza
Responsabilidade e qualidade nos servigos prestados

Transparéncia nas relagbes com clientes, fornecedores e 6rgaos publicos
Compromisso com a seguranca nc ambiente de trabalho

Equidade de género e diversidade

3. Conduta no Ambiente de Trabalho
Todos os colaboradores devem:

e Tratar colegas, clientes e fornecedores com respeito, cordialidade e
profissionalismo

e Cumprir as normas de seguranca do trabalho e utilizar corretamente os
equipamentos de protegao

e Zelar pelo patriménio da empresa, ferramentas e equipamentos

e Manter postura ética, evitando comportamentos que possam prejudicar o ambiente de
trabalho

e Cumprir as leis, normas internas e politicas da empresa

Né&o serdo toleradas atitudes como:
e Assédio moral ou sexual

e Agressdes fisicas ou verbais
¢ Discriminacao ou preconceito
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e Uso de aicool ou drogas durante o expediente

4. Programa de Equidade de Género

A ADENIR GHIZZI LTDA compromete-se a promover um ambiente de trabalho baseado na
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens.

A empresa adota as seguintes préticas:

Garantia de igualdade de oportunidades de contratagao e promocgao
Respeito a diversidade de género

Combate a qualquer forma de discriminacdo ou assédio

Incentivo a participagéo feminina em todas as areas da empresa
Ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso

Nenhuma decisao profissional podera ser baseada em:

género

orientacao sexual
estado civil

gravidez ou maternidade

5. Programa de Integridade

A empresa mantém um Programa de Integridade com o objetivo de prevenir irregularidades,
fraudes e atos de corrupgéo.

Todos devem observar:

Cumprimento das leis e regulamentag¢des aplicaveis

Proibicdo de corrupgao, suborno ou pagamento de vantagens indevidas
Transparéncia nas relagbes comerciais

Registros contabeis corretos e verdadeiros

Cooperagéo com auditorias e fiscalizagbes

E proibido:

e Oferecer ou aceitar vantagens indevidas para obtengéo de beneficios
e Manipular informagdes financeiras ou operacionais
o Utilizar a empresa para praticas ilegais

6. Relacao com Clientes e Fornecedores

A empresa compromete-se a:
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Prestar servigos com qualidade, seguranca e transparéncia
Fornecer orgamentos claros e honestos

Cumprir prazos acordados sempre que possivel

Manter relagdes comerciais baseadas em confianga e ética

Colaboradores ndo devem aceitar:

e Presentes de valor elevado
¢ Favores que possam comprometer a imparcialidade profissional

7. Canal de Denuncias

A empresa disponibiliza um canal interno para relato de situagdes que violem este Cédigo de
Etica, como:

corrupgéao
assédio
discriminagéo
fraudes
irregularidades

As denuncias podem ser feitas de forma confidencial, e a empresa garante que nao havera
retaliagao contra quem agir de boa-fé.

Verificando que nossa empresa € uma empresa familiar de pequeno porte, criamos um canal
de denuncia totalmente anénimo, de forma rapida e pratica, onde todos teréo acesso pelo link a
seguir:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScrbReBrPIiywT9 GWd3LJygYnveyZivPbmraWoeT
1A3cgU4Alviewform?usp=publish-editor

Também pode ser realizada a denuncia junto aos 6rgéos de protecéo e defesa dos direitos
dos(as) trabalhadores(as), inclusive o sindicato profissional, Ministério Publico do Trabalho e
DISQUE 100.

Ministério Publico do Trabalho (pode ser via online)
peticionamento.prt9.mpt.mp.br/denuncia

8. Penalidades

O descumprimento deste Cédigo podera resultar em medidas disciplinares, conforme a
gravidade da infragao, incluindo:

e adverténcia verbal ou escrita
e suspensao
» desligamento
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e« comunicacao as autoridades competentes, quando aplicavel

9. Compromisso com a Etica

Todos os colaboradores, gestores e parceiros devem conhecer e cumprir este Codigo de Etica
e Conduta.

A assinatura deste documento representa o compromisso de agir de acordo com 0s principios
aqui estabelecidos.

Marmeleiro — PR., 10 de janeiro de 2026.
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TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

CODIGO DE ETIQA, PROGRAMA DE INTEGRIDADE E PROGRAMA DE
EQUIDADE DE GENERO

Eu O , portador(a) do CPF

n® o} S48 L

6 , colaborador da empresa ADENIR GHIZZI
LTDA, declaro que:

Recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da empresa, bem como
as diretrizes relacionadas ao Programa de Integridade e ao Programa de
Equidade de Género, bem como recebi uma via de inteiro teor/idéntica da
assinada.

Comprometo-me a:

« Cumprir todas as normas e principios estabelecidos no Cédigo de Etica

» Atuar com honestidade, respeito e responsabilidade no ambiente de
trabalho

» Respeitar as politicas de equidade, diversidade e inclusao

« Nao praticar qualquer forma de assédio, discriminagao ou conduta
antiética

o Utilizar o Canal de Denulncias, quando necessario, para comunicar
irregularidades

Declaro ainda que estou ciente de que o descumprimento das normas podera
resultar em medidas disciplinares, conforme a legislagao e as politicas internas
da empresa. ,

Local e data:

\(\\\t\hm&v&'}qﬂw *‘W\ '1 {‘:5 [ {mlé

=t

Nome do colaborador:

Codunae Ohnt,  Yuanean

b b [

Assinatura:
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TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

CODIGO DE ETIQA, PROGRAMA DE INTEGRIDADE E PROGRAMA DE
EQUIDADE DE GENERO

Eu, é/é” é{ A = , portador(a) do CPF
N°_ Ao 3455 229 ¥ , colaborador da empresa ADENIR GHIZZI
LTDA, declaro que:

Recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da empresa, bem como
as diretrizes relacionadas ao Programa de Integridade e ao Programa de
Equidade de Género, bem como recebi uma via de inteiro teor/idéntica da
assinada.

Comprometo-me a:

« Cumprir todas as normas e principios estabelecidos no Cédigo de Etica

« Atuar com honestidade, respeito e responsabilidade no ambiente de
trabalho

« Respeitar as politicas de equidade, diversidade e inclusao

~« Na&o praticar qualquer forma de assédio, discriminagao ou conduta

antiética

« Utilizar o Canal de Denlncias, quando necessario, para comunicar
irregularidades

Declaro ainda que estou ciente de que o descumprimento das normas podera
resultar em medidas disciplinares, conforme a legislagao e as politicas internas
da empresa.

Local e data:

27 AVpcf Jtbo Bz »7‘7”,/ 01/ 2524

Nome do colaborador:

G fast 2z

Assinatura:
Cargo:

Felrqa £OS 7 2 PDE tEreveos
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TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

CODIGO DE ETIQA, PROGRAMA DE INTEGRIDADE E PROGRAMA DE
EQUIDADE DE GENERO

Eu, C:a/&e}% ¥, | - , portador(a) do CPF

n° (ﬁ-@ ) i{'-! A ‘gg_‘g -—ngd , colaborador da empresa ADENIR GHIZZI
LTDA, declaro que:

Recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da empresa, bem como
as diretrizes relacionadas ao Programa de Integridade e ao Programa de
Equidade de Género, bem como recebi uma via de inteiro teor/idéntica da
assinada.

Comprometo-me a:

« Cumprir todas as normas e principios estabelecidos no Cédigo de Etica

e Atuar com honestidade, respeito e responsabilidade no ambiente de
trabalho

» Respeitar as politicas de equidade, diversidade e inclusao

o Nao praticar qualquer forma de assédio, discriminacdo ou conduta
antiética

« Utilizar o Canal de Dentncias, quando necessario, para comunicar
irregularidades

Declaro ainda que estou ciente de que o descumprimento das normas podera
resultar em medidas disciplinares, conforme a legislagéo e as politicas internas
da empresa.
Local e data:
onedl lo o1/
/LLO-’tM\.QiAJfC} % 5 /0. O// 1L,
Nome do colaborador:

M”’K Fe Wvrlonr /
X

Assinatura:
1 A
MolordiGer

Cargo:
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MECANICA GHIZZI ADENIR GHIZZI

CNPJ: 05.241.477/0001-82

46 3525-3166

adenirghizzi@bol.com.br
RUA DAS VIOLETAS, 27
BARRACAO - ALVORADA

"7 g5615000 - MARMELEIRO - PR

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

CODIGO DE ETI(;A, PROGRAMA DE INTEGRIDADE E PROGRAMA DE
EQUIDADE DE GENERO

Eu,ffu“'% (on an_Ma (ﬁag{j& @M& , portador(a) do CPF
nN°{Y? 78 (29 3% , colaborador da empresa ADENIR GHIZZI

LTDA, declaro que:

Recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da empresa, bem como
as diretrizes relacionadas ao Programa de Integridade e ao Programa de
Equidade de Género, bem como recebi uma via de inteiro teor/idéntica da
assinada.

Comprometo-me a:

« Cumprir todas as normas e principios estabelecidos no Cédigo de Etica

« Atuar com honestidade, respeito e responsabilidade no ambiente de
trabalho

» Respeitar as politicas de equidade, diversidade e inclusao

o Nao praticar qualquer forma de assédio, discriminagdao ou conduta
antiética

o Utilizar o Canal de Denidncias, quando necessario, para comunicar
irregularidades

Declaro ainda que estou ciente de que o descumprimento das normas podera
resultar em medidas disciplinares, conforme a legislagao e as politicas internas
da empresa.

Local e data:

Nome do colaborador:

A .y _

Assinatura:

&Mﬂ_mwdww&m@

Cargo:
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MECANICA GHIZZI : ADENIR GHIZZI
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46 3525-3166
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RUA DAS VIOLETAS. 27
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TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

CODIGO DE ETI(;A, PROGRAMA DE INTEGRIDADE E PROGRAMA DE
EQUIDADE DE GENERO

5 i ,/‘ -
Eu, ,aé)%/&/ﬁ W , portador(a) do CPF
N’ A72.-980 5 — 28 ___, colaborador da empresa ADENIR GHIZZI

LTDA, declaro que:

Recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da empresa, bem como
as diretrizes relacionadas ao Programa de Integridade e ao Programa de
Equidade de Género, bem como recebi uma via de inteiro teor/idéntica da
assinada.

Comprometo-me a:

« Cumprir todas as normas e principios estabelecidos no Cédigo de Etica

« Atuar com honestidade, respeito e responsabilidade no ambiente de
trabalho

« Respeitar as politicas de equidade, diversidade e inclusao

» Nao praticar qualquer forma de assédio, discriminacdo ou conduta
antiética

« Utilizar o Canal de Deniincias, quando necessario, para comunicar
irregularidades

Declaro ainda que estou ciente de que o descumprimento das normas podera
resultar em medidas disciplinares, conforme a legislacéo e as politicas internas
da empresa.

Local e data:

lorvrilopio Ch  @s/o3/ 7

Nome do colaborador:

j‘f/u’f//c/’ LS jC’/z/ﬁ"’f-j
Assinatura:

Cargo:
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MECANICA GHIZZI | ADENIR GHIZZI

CNPJ: 05.241.477/0001-82

46 3525-3166

adenirghizzi@bol.com.br

RUA DAS VIOLETAS. 27
BARRACAO - ALVORADA

85615-000 - MARMELEIRO - PR

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

CODIGO DE ETICA, PROGRAMA DE INTEGRIDADE E PROGRAMA DE
EQUIDADE DE GENERO

eu, ¢ (A0l GQian o portador(a) do CPF
o ® - A5y X84 &3 , colaborador da empresa ADENIR GHIZZI
LTDA, declaro que:

Recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da empresa, bem como
as diretrizes relacionadas aoc Programa de Integridade e ao Programa de
Equidade de Género, bem como recebi uma via de inteiro teor/idéntica da
assinada.

Comprometo-me a:

« Cumprir todas as normas e principios estabelecidos no Cédigo de Etica

« Atuar com honestidade, respeito e responsabilidade no ambiente de
trabalho

» Respeitar as politicas de equidade, diversidade e inclusao

« Nao praticar qualquer forma de assédio, discriminagdo ou conduta
antiética

« Utilizar o Canal de Denlncias, quando necessario, para comunicar
irregularidades

Declaro ainda que estou ciente de que o descumprimento das normas podera
resultar em medidas disciplinares, conforme a legislacéo e as politicas internas
da empresa.
Local e data:
o lsd PR Ao o FESRY: de 2094
Nome do colaborador:
i T \
W Do (QJ\J« £ }\.f,{f
r}, 4 [
Assinatura:
] | P
Lﬁﬁr’@ffjmf
J
Cargo:

Chbdenta do adindah
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MECANICA CHIZZI ADENIR GHIZZI

4635253166 CNPJ: 05.241.477/0001-82

adenirghizzi@bol.com.br
RUA DAS VIOLETAS, 27
BARRACAD - AL\

j_ VORADA
85615000 - MARMELEIRO - PR

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

CODIGO DE ETIQA, PROGRAMA DE INTEGRIDADE E PROGRAMA DE
EQUIDADE DE GENERO

) F_ﬁ_r N ] o~ -
Eu; I@M@ZU Hwﬂo‘j—y fﬁﬂ’@ , portador(a) do CPF
n° 0@l 942, 0925 , colaborador da empresa ADENIR GHIZZI
LTDA, declaro que:

Recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da empresa, bem como
as diretrizes relacionadas ao Programa de Integridade e ao Programa de
Equidade de Género, bem como recebi uma via de inteiro teor/idéntica da
assinada.

Comprometo-me a:

« Cumprir todas as normas e principios estabelecidos no Cédigo de Etica

o Atuar com honestidade, respeito e responsabilidade no ambiente de
trabalho

e Respeitar as politicas de equidade, diversidade e inclusido

e Nao praticar qualquer forma de assédio, discriminagcao ou conduta
antiéetica

e Utilizar o Canal de Dendncias, quando necessario, para comunicar
irregularidades

Declaro ainda que estou ciente de que o descumprimento das normas podera
resultar em medidas dlsclpimares conforme a legislagao e as politicas internas
da empresa.
Local e data:
Nngop Jiipg Tn. 10/07/2034
Nome do colaborador:
‘Rudo Rdwids Junon
Assinatura:
/Zwﬂ&? L. TW

Cargo:
N\ A .
2o
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COMPETENCIA - 01/2026 IDENTIFICACAO DO PROCESSAMENTO - 01.26.1.F DATA: 17/03/2026 HORA: 14:31
Rel.Gerador Linhas Colunas - Nimero: 007 NUMERO DO RELATORIO - 470
CONTROLE

ORD NOMVE COWPLETO C. P.F. NUMERO RG DV RG UF RG P.1.S. DT. NASC. ADM SSAO  DESCR. FUNCAO CBO FAM MATRI CULA NO eSCCl AL

00. 001 ADENI R GHI zzI 512. 803. 969- 20 3.184.492 4 PR 122.23790. 80-3 10/ 06/ 1961 01/ 10/2002 SOCI O- ADM NI STRADOR 2521 512. 803. 969. 20_00001. 001
Total DO EMPREGADO 1 Col abor ador es

00. 002 ADENI R GHI ZZI JUNI OR 108. 154. 349- 36 14.464.180 9 PR 268.96695. 60-7 15/12/2003 16/ 02/ 2024 BORRACHEI RO 9921 108. 154. 349. 36_00029. 001
Total DO EMPREGADO 1 Col abor ador es

00. 003 ARLEI PAULO LCsS 030. 352. 379-48 7.733.562 5 PR 26/ 01/ 1980 14/01/ 2026 ELETRI Cl STA DE VEI CULCS 9531 030. 352. 379. 48_00032. 001
Total DO EMPREGADO 1 Col abor ador es

00. 004 CARLCS FERNANDO VERLANG 080. 263. 909- 70 10.742.807 0 PR 164. 00740. 17-2 06/ 10/ 1992 12/ 08/ 2024 MECANI CO 9144 080. 263. 909. 70_00015. 005
Total DO EMPREGADO 1 Col abor ador es

00. 005 LUAN CESAR MACHADO CAlI TANO 141. 182. 179- 37 15.290. 290 5 PR 16/ 01/ 2003 04/ 08/ 2025 MECANI CO DE MAQUI NAS PESADAS 9131 141.182.179. 37_00031. 001
Total DO EMPREGADO 1 Col abor ador es

00. 006 OLDERI GE GHI ZZI NETO 108. 154. 399- 03 14.464.891 9 PR 14/ 02/ 2007 04/ 04/ 2025 ELETRI CI STA DE VEI CULOS 9531 108. 154. 399. 03_00030. 001
Total DO EMPREGADO 1 Col abor ador es

00. 007 PAULO ROBERTO PI RES 061.982. 029- 25 9.001. 161 8 PR 200.91299.97-1 31/07/1986 10/02/2021 MECANI CO 9144 061. 982. 029. 25_00004. 004
Total DO EMPREGADO 1 Col abor ador es

Total Ceral 7 Col abor ador es



